DOHODA O PRACOVNEJ ČINNOSTI 

Uzatvorená podľa § 228a zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce





Článok 1.: Zmluvné strany

1.1.   Zamestnávateľ so sídlom: ..........................................................................................................

         IČO:  .............................................    Zastúpený: .......................................................................

1.2.   Zamestnanec:  ...............................................  bankové spojenie: ............................................

         trvalé bydlisko:  ..........................................................................................................................

         dátum narodenia:  ..............................................  rodné číslo:  ..................................................

Článok  2.: Dohodnutá práca (druh práce)


2.1. Zamestnanec bude vykonávať činnosť  (odborného finančného referenta)
2.2. Práca zamestnanca bude spočívať v nasledujúcom:

· príprava podkladov pre účtovníctvo zamestnávateľa – vystavovanie odoslaných faktúr, ich evidencia, evidencia došlých faktúr, spracovanie pokladničných dokladov, evidencia pokladničnej knihy, zabezpečenie evidencie došlej a odoslanej pošty zamestnávateľa 

· plnenie ostatných úloh podľa pokynov konateľa a obchodného riaditeľa spoločnosti 

Článok  3.: Dohodnutý rozsah pracovnej činnosti

3.1. Zamestnanec  a zamestnávateľ sa dohodli na pracovnom čase v rozsahu max. (10 hodín týždenne)
3.2.  Zamestnanec  a zamestnávateľ sa dohodli, že v prípade predĺženia dohody o pracovnej činnosti, bude účinnosť tejto dohody predĺžená na základe dodatku k tejto dohode.
Článok  4.: Miesto výkonu pracovnej činnosti


4.1. Miestom výkonu práce zamestnanca je sídlo zamestnávateľa. 

Článok  5.: Dohodnutá odmena za vykonanú prácu a jej splatnosť


5.1.  Zamestnanec  a zamestnávateľ sa dohodli na odmene  (500,00 EUR brutto / mesiac)

5.2.  Odmena za vykonanú prácu je splatná pozadu za mesačné obdobie a výplatným termínom 
je 12.   deň v nasledujúcom mesiaci. 
Článok  6.: Dohodnutá doba trvania dohody a jej skončenie

6.1. Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, (do 31.12.2012). 
6.2. Dohodu je možné skončiť v súlade s § 228a ods. 3 Zákonníka práce. 
Článok  7.: Povinnosti zamestnanca

7.1. Zamestnanec je povinný: 
· vykonávať práce osobne

· vykonávať práce zodpovedne a riadne a dodržiavať podmienky dohodnuté v dohode

· dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, najmä právne predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

· riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami a strážiť a ochraňovať majetok zamestnávateľa pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím

· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s vykonávaním práce pre zamestnávateľa podľa tejto dohody, a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, najmä o spôsobe a systéme práce zamestnávateľa, o jeho obchodnej politike a to vrátane údajov o obchodných partneroch, iných spolupracujúcich osobách zamestnávateľa, finančnej situácii a hospodárení zamestnávateľa, vnútornej organizácii a vzťahoch zamestnávateľa k tretím osobám. 
Článok  8.: Povinnosti zamestnávateľa

8.1. Zamestnávateľ je povinný:

· poskytnúť zamestnancovi za vykonanú prácu dohodnutú odmenu riadne a včas

· vytvoriť zamestnancovi primerané pracovné podmienky pre riadny a bezpečný výkon práce.
Článok  9.: Záverečné ustanovenia

9.1. Zamestnanec týmto potvrdzuje, že pred uzatvorením tejto dohody bol zamestnávateľom riadne oboznámený:

· s právami a povinnosťami, ktoré pre neho z tejto dohody vyplývajú

· s pracovnými podmienkami a mzdovými podmienkami, za ktorých má vykonávať dohodnutú prácu

· s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ktoré je povinný pri svojej práci dodržiavať a predpismi o požiarnej ochrane.  
V.......................................................  dňa..........................................................

Zamestnanec .............................................         Zamestnávateľ ..........................................................


